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ENTRER DANS LE SYSTEME — INTEGRATION & FONDAMENTAUX

01 Filiere de préparation a I'examen fédéral de technicien ambulancier

avec brevet fédéral p.2 Démarrage en ao(t
02 Longue absence — Revenir confiant dans les soins d’urgence p.3 Date selon rendez-vous individuel
03 Cours pour équipier SMUR p.4 28 24 25 13 11
04 Conduite et manceuvres sécuritaires p.5 Prochaine session en 2028
05 Perte de maitrise et dynamique de conduite p.6 11

MAITRISER 'URGENCE : EXCELLENCE CLINIQUE & TECHNIQUE

11  Simulations haute-fidélité de situations aigués p.8 26
12  Etsivous en appreniez encore sur 'AVC ? p.9 26
13 AMEx Acute Medical Emergencies p.10 9/10
14  Evaluation clinique n® 1 : Systemes respiratoire et neurologique p.11 18
15 Evaluation clinique n° 2 : Systéemes cardiovasculaire et digestif p.12 1
16 Les états de choc p.13 17
17 Réanimation : Entre recommandations et efficience sur le terrain p.14 18

18 Le polytraumatisé p.15 7

m 19  ALS Advanced Life Support p.16 15/16 9/10

INTERVENIR EN ENVIRONNEMENTS COMPLEXES

21  MIMMS Major Incident Medical Management and Support p.18 2/3
22  Evénements multiples victimes : Compréhension et gestion 19 i

dans un monde en mutation P-
23 les accidents d’aéronefs p.20 17

m 24  Soigner sous pression climatique :
P ’ T p.21 10

Les nouvelles réalités du préhospitalier
25 Gestion des risques NRBC en intervention p.22 27
26  Véhicules a propulsions alternatives, quels dangers ? p.23 20-27
/- WIS I Bl IS [ BelEE e et el SUperic p.24 Pas de date - Organisation a la demande pour groupe dés 12 personnes
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PRENDRE SOIN DES SITUATIONS SPECIFIQUES
31 POET Pre-Obstetric Emergency Training p.26 16/17
LAST CHANCE ! 32 Le patient en transit : Assurer la sécurité et la qualité du transfert p.27 Pas de date - Organisation a la demande pour groupe dés 6 personnes
TGN, 33 PLS Paediatric Life Support p.28 | | | u | | | | | |
34 Start4neo OHC p.29 Dates a venir
35 mMOET Managing Medical and Obstetric Emergencies and Trauma p.30 21/22
36 Introduction aux soins palliatifs p.31 26
m 37 ACLS Advanced Cardiovascular Life Support p.32 | 19/20
m 38 AMLS Advanced Medical Life Support p.33 16/17 11/12 7/821/22
m 39  PHTLS PreHospital Trauma Life Support p.34 | 26/27 23/24 4/5 1/2
41  APEx Acute Psychiatric Emergencies p.36 4/5
42 gl{yPcﬁzf;(CiCal'}iléjnrqeer;gaenndCiYeosung People : Acute Psychiatric and 0.37 24/25
43 ECsEirZiZSErziliglibre : Maftriser les défis de la bipolarité et de la 0.38 Dates 3 venir
44 ensa: Premiers secours en santé mentale orientés sur les adultes p.39 8/15 11/18
45 ensa: Premiers secours en santé mentale orientés sur les adolescents p.40 9/16
46 New Psychoactive Substance : Quand I'imagination est sans limite p.41 28
47  Violences dans le couple p.42 9
48 Protoxyde ou vitanime K : Voyage au pays de l'oubli p.43 31
51 Instructeur BLS-AED-SRC p.45 29/30 25/26
52  Formation continue pédagogique, 100 heures p.46 22 04/26 10 22
53  Outils pédagogiques pour instructeurs p.47 15
54 Formation continue pédagogique pour instructeurs p.48 13
55 Dynamiques motivationelles p.49 14
56 Accompagnement sur la place de travail p.50 21 5/12

DIRIGER & INFLUENCER

61

Cadre : Ta communication au quotidien
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62 Cadre : Ton leadership au quotidien p.53 3
63  Santé mentale et résistance dans les institutions p.54 19
64 Coaching individuel sur le lieu de travail p.55 Date selon rendez-vous individuel
m 65 Incarner une autorité constructive, ferme et a I'écoute p.56 4
m 66 Exercer une autorité cons.tructlve et efficace : 0.57 17/18
Approfondir son leadership
m 67  Négociation managériale : L'art de conduire les entretiens sous tension | p.58 3

REGULER & COORDONNER LE SYSTEME

71 Dispatcher MIMMS p.60 2/3
m 72 Nénggiation de’crisg : . . 0.61 >
Maitriser les mécanismes humains sous haute tension
73  La part d'ombre de nos choix: Rationalité ou illusion de maftrise ? p.62 5
HINHIMN. 74  Formation a I'impact de la voix p.63 27/31
SE DEVELOPPER & FAIRE EVOLUER SA CARRIERE
B e et o i ol iieie g g
82 gji;t;ﬁ:::r;)}f]éjgi:;ic:i Studies (CAS) en approche interdisciplinaire des p.66 Démarrage janvier 2027
83 Firliére de prépgration a 'examen fédéral d’opérateur de centrale p.67 Démarrage 4 Fautomne de chaque année
d’appels sanitaires urgents avec brevet
84 Meet The Expert p.68 Selon I'actualité et les évolutions métiers
m 85 Initiation aux techniques d’optimisation du potentiel p.69 29
GRAND PUBLIC
91 Premiers secours en pédiatrie p.71 Pas de date - Organisation a la demande pour groupe dés 6 personnes
92 Pemiers secours p.72 Pas de date - Organisation a la demande pour groupe dés 6 personnes
93  First Aid niveau 1 IAS : Premiers secours au quotidien p.73 5/6
94  First Aid niveau 2 IAS : Premiers secours généraux p.74 23-25
95  First Aid niveau 3 IAS : Premiers secours élargis p.75 21-25
m 96 BLS-AED-SRC Compact p.76 Pas de date- Organisation a la demande pour groupe dés 6 personnes
m 97  BLS-AED SRC Complet p.77 Dates a venir
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98 Derniers secours p.78

Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
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Septembre
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